Roma, 16 dicembre 2010

COMUNICATO

Approvato dal Ministero della Giustizia il Codice di Comportamento ASSONAT -
Associazione Nazionale Approdi e Porti Turistici, per la prevenzione dei reati ex. D.Lgs.
231/2001

Con propria nota del 16/11/2010, il Ministero della Giustizia ha giudicato idoneo allo
scopo il Codice di Comportamento ASSONAT per la prevenzione di reati ai sensi del
D.Lgs. 231/01. Il Codice di Comportamento ha superato positivamente le revisioni dei
Ministeri competenti, di CONSOB e Banca d'ltalia.

Il Codice di Comportamento fornisce alle imprese del settore (Approdi e Porti e Turistici)
le linee guida e gli elementi fondamentali per elaborare il proprio Modello Organizzativo
finalizzato alla prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/01.

Tale Decreto ha introdotto nel nostro ordinamento la responsabilita amministrativa di
persone giuridiche, associazioni e societa prive di personalita giuridica per diverse
tipologie di reati tra i quali i reati societari (ad es. false comunicazioni sociali, illecite
operazioni sulle quote sociali o della societa controllante), i reati contro la Pubblica
Amministrazione e nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (ad es. malversazione ai
danni dello Stato, truffa ai danni dello Stato, indebita percezione di contributi, corruzione e
concussione), omicidio colposo e lesioni colpose gravi e gravissime commessi in
violazione delle norme antinfortunistiche, ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro o
beni di provenienza illecita, delitti di criminalita organizzata (incluso il favoreggiamento di
associazioni di stampo mafioso).

Il Decreto prevede che la societa possa essere punita con sanzioni amministrative
(sanzioni pecuniarie, interdittive, confisca, pubblicazione della sentenza) qualora il reato
contestato sia commesso da soggetti apicali o subordinati e sia a vantaggio della societa
stessa.

L’adozione di un Modello Organizzativo finalizzato alla prevenzione dei reati, e la sua
efficace attuazione in tutte le sue parti, ha valore esimente per la responsabilita
dell’organizzazione, ovvero impedisce I'esposizione della societa per reati commessi da
suoi amministratori o dipendenti.

Il Codice di Comportamento messo a punto da ASSONAT ha la funzione di guidare le
imprese del settore della nautica da diporto nell’identificazione dei processi sensibili e
delle attivita maggiormente a rischio reato e nella predisposizione di un sistema
strutturato ed organico di procedure e di controlli volti a prevenirne la commissione.
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La realizzazione del Codice & stata curata dalla societa di consulenza direzionale e
organizzativa [.C. Studio S.rl. — Scuola EMAS Ecolabel Toscana, convenzionata
ASSONAT, ed é stata possibile grazie ad un processo partecipato che ha coinvolto un
gruppo pilota di quattro porti turistici associati ASSONAT: Marina Cala Galera Circolo
Nautico, Porto Lotti, Porto Turistico di Jesolo, Marina di San Rocco. Il gruppo pilota e
rappresentativo dei differenti sistemi organizzativi presenti nella realta portuale italiana:
'analisi delle diverse realta ha consentito di elaborare un Codice di Comportamento che
tenga conto delle diverse prassi operative e relativi rischi in ambito 231 presenti nel
settore.

Il processo di elaborazione del Codice €& stato quindi articolato in diverse fasi: prima tra
tutte l'analisi di rischio per ciascuna organizzazione e la conseguente stesura di una
mappa delle attivita piu sensibili per i reati. In tale fase & stata dedicata particolare
attenzione ai reati in violazione delle norme in ambito Salute e Sicurezza sul Lavoro, al
fine di integrare i Modelli Organizzativi con quanto previsto dallo standard internazionale
BS OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series), indicato dal
legislatore come modello idoneo a scopo esimente per i reati in oggetto. Alla fase di
analisi di rischio € seguita l'integrazione delle procedure e prassi esistenti in azienda con
protocolli sulle attivita sensibili e punti di controllo finalizzati alla prevenzione dei reati
identificati. Per ciascuna organizzazione & stato quindi redatto il supporto documentale
del Modello Organizzativo (Manuale, Procedure, Codice Etico).

Il Codice di Comportamento ASSONAT raccoglie e sintetizza quanto emerso da queste
attivita, ed € un quindi un risultato associativo dall’elevato valore tecnico, operativo e
politico ottenuto grazie alla collaborazione ed alla rete dei porti associati. Il Codice sara
presentato ufficialmente alla rassegna SEATEC di Carrara che si svolgera a febbraio
2011.
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